
 
 

8 

6.1. Verhaltenskodex  

Die Arbeit des CVJM Coburg lebt von den Beziehungen der Menschen untereinander und von 

der Beziehung zu Gott. Unsere Arbeit mit allen Menschen, insbesondere mit Kindern, 

Jugendlichen und Schutzbefohlenen, ist geprägt von Respekt, Wertschätzung, Vertrauen 

und Achtsamkeit. 

Diese Haltung findet Ausdruck in folgendem Verhaltenskodex: 

(1) Ich trage dazu bei, ein sicheres, förderliches und ermutigendes Umfeld für die mir 

anvertrauten Menschen, insbesondere Kinder und Jugendliche, zu schaffen und zu erhalten. 

Diese Haltung prägt auch meinen Umgang mit Kolleginnen und Kollegen, Mitarbeitenden 

sowie Vorgesetzten. 

(2) Ich setze mich aktiv dafür ein, dass in meinem Verantwortungsbereich keine Formen von 

sexualisierter Gewalt, Vernachlässigung, Machtmissbrauch oder anderen Formen von 

Gewalt Raum finden. 

(3) Ich nehme die individuellen Grenzen, Bedürfnisse und Grenzempfindungen der Menschen 

um mich herum wahr und respektiere diese. 

(4) Ich bin mir meiner besonderen Verantwortung als Mitarbeiterin bzw. Mitarbeiter bewusst. 

Ich gestalte Beziehungen reflektiert und achte auf einen verantwortungsvollen Umgang mit 

Nähe und Distanz. Meine Rolle missbrauche ich nicht. 

(5) Ich nutze meine Funktion oder Vertrauensstellung nicht für Kontakte oder Annäherungen 

sexueller Art gegenüber mir anvertrauten Menschen. 

(6) Meine Kommunikation ist respektvoll, wertschätzend und transparent – sowohl im 

persönlichen Kontakt als auch im digitalen Raum. 

(7) Ich unterlasse jedes unangemessene, diskriminierende, grenzverletzende oder 

einschüchternde Verhalten. Gleichzeitig bin ich offen für Rückmeldungen und nehme 

Hinweise auf mein eigenes Verhalten ernst. 

(8) Wenn ich Grenzverletzungen, Übergriffe oder andere Gefährdungen wahrnehme oder von 

ihnen erfahre, schaue ich nicht weg. Ich nehme meine Verantwortung wahr, dokumentiere 

Beobachtungen gegebenenfalls angemessen und wende mich an die benannten 

Ansprechpersonen oder eine Fachberatungsstelle (siehe Anlage). 

(9) Wenn ich sexuelle Übergriffe oder strafrechtlich relevante Formen sexualisierter Gewalt 

wahrnehme oder ein entsprechender Verdacht besteht, handle ich entsprechend dem 

Interventionsplan des CVJM Coburg (siehe Anlage). 

(10) Ich kenne das Schutzkonzept des CVJM Coburg und verpflichte mich, die darin 

beschriebenen Schutzstandards und Verfahrenswege einzuhalten und aktiv umzusetzen. 

 

Mit meiner Unterschrift bestätige ich, dass ich diesen Verhaltenskodex zur Kenntnis 

genommen habe und mich an die darin enthaltenen Regelungen halte. 

 

……………………………………………………..   …………………………………………………… 

Ort, Datum      Name 

 

……………………………………………………… 

Unterschrift 
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